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Pohipuhkuse nGude aegumisest. Igapaevase ja iganadalase puhkeaja reguleerimisest.

Taname vdimaluse eest avaldada arvamust t66lepingu seaduse § 68 1dige 6 muutmise
kohta, mis reguleerib pohipuhkuse aegumist.

Selgitate, et muudatused on tingitud Euroopa Kohtu otsustest C-120/21, C-518/20 ja
C-727/20. Eesti Vdike- ja Keskmiste Ettevotjate Assotsiatsiooni (EVEA) hinnangul tuleb olla
vaga ettevaatlik Euroopa Kohtu otsustest tuleneva pdhjusega seaduse muutmiseks, sest
need juhtumid lahtuvad vaga konkreetsetest faktilistest olukordadest. Selliseid olukordi on
keeruline Uldistada kdikidele juhtudele.

Muudatuse kohaselt ei aegu pdhipuhkuse ndue parast selle aegumise tahtaja [6ppemist,
kui t6dandja ei vbGimaldanud tootajal puhkust kasutada. Sellisel juhul taotleb tddtaja
puhkuse kasutamist esimesel vGimalusel. Siin ei ole tegemist ndude aegumise
peatumisega, vaid on satestatud, et see ndue ei aegu. Kuitdotajal jatkuvalt ei Gnnestu seda
puhkust kasutada, siis saamata jaanud puhkus hivitatakse to6lepingu Idoppemisel. See voib
todlepingu pooltele sobida, aga mitte to6taja tervisele. Jarelikult ei ole see ilmselgelt
eesmargipdrane ja parim seadusandlik valik. Puhkuse kasutamine on vajalik ju ennekdike
tootaja tervise huvides.

Seetdttu tuleb eelndu muuta ja satestada lisatahtaeg, mille jooksul puhkus tuleb ara
kasutada. Kui selle aja jooksul seda puhkust dra ei kasutata, siis see puhkusendue ikkagi
aegub. Tegemist vdiks olla erandliku puhkusendude aegumise tahtaja pikenemisega, mille
tulemusel voiks ndude aegumine liikkuda edasi nditeks 6 kuu vorra. Selle aegumise tahtaja
pikenemise perioodi sisse jadb aeg, millal tuleb koostada vastava kalendriaasta puhkuste
ajakava ja nii saab ka selle puhkuse lisada puhkuste ajagraafikusse.

EelnBus ei ole puhkuse aegumisega seoses vilja pakutud head lahendust ka juhuks, kui
tootaja on ajutiselt toovoimetu. EelnGu kohaselt peatub siis puhkusendude aegumine.
Kuna haigestumine ja selle sagedus ei ole plaaniparane tegevus, muudab eelpoolnimetatud
aegumise peatumine puhkuste aegumise arvestuse keerulisemaks ja samuti viaheneb
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selgus kasutamata puhkuste osas. Sarnaselt puhkuse kasutamise mittevdimaldamisega
vOiks ka siin kaaluda puhkusendude aegumise pikendamist 6 kuu vdrra, kui ajutise
toovoimetuse tottu ei olnud tdotajal voimalik oma puhkust kasutada.

Seega vOiks td6olepingu seaduse muudetavasse sattesse lisada uue lause naites jargmises
sdnastuses: ,Pohipuhkuse ndue aegub kuue kuu jooksul arvates kaesolevas |Bikes
nimetatud tahtaja [6ppemisest, kui to6andja ei vdimaldanud tootajal puhkust kasutada voi
kui puhkuse kasutamine ei olnud vdéimalik to6taja ajutise toovoimetuse tottu”. Sellise
sdnastuse juures jaab siiski probleemiks faktilise olukorra tuvastamine. Uhe aasta pikkune
pOhipuhkuse aegumistdahtaeg on suhteliselt pikk ja tGldjuhul peaks selle aja jooksul olema
vOimalik leida perioode puhkuse kasutamiseks.

Uhtlasi juhin tihelepanu et &iguskindluse tagamiseks on otstarbekas seadusi muuta
voimalikult harva. Seega on sama eelnduga mdistlik lahendada ka igapdevase ja
iganadalase puhkeaja kisimus mille osas riik on otsustamise praegu edasi likanud ja
delegeerinud jalgimise rakendusasutusele (Tédinspektsioon). See teema tdusetus samuti
Euroopa Kohtu poolt Giguse tdlgendamisel. (Euroopa Kohtu 2. martsil 2023. a otsus
C-477/21).

Meile kohalduvad EL miinimumnduded, mille kohaselt té6andja peab tagama, et té6tajate
keskmine iganadalane todaeg (sh Ulletunnitdd) ei lleta 48 tundi kuni 4 kuu pikkuse
vordlusperioodi jooksul. Lisaks sellele peab to6andja tagama oma t6otajatele vahemalt 11-
tunnise jarjestikuse igapdevase puhkeaja ja vahemalt 24-tunnise katkestamatu iganadalase
puhkeaja iga seitsmepaevase ajavahemiku kohta, kuni kahe ndadala pikkuse vordlusperioodi
jooksul.

Eesti Giguses on iganadalase katkematu puhkeaja miinimum 36 tundi. Seega mahume
tootajale katkematu puhkeaja andmisel EL diguse ja viidatud kohtulahendi piiridesse ka siis,
kui tdiendame t6olepingu seadust regulatsiooniga, et igapdevase puhkeaja ja iganadalase
puhkeaja kestus liitmisel peab olema vahemalt 36 tundi.

Arvestades probleeme, mida toob kaasa meie digusesse viidatud Euroopa Kohtu lahendi
Ulevotmine ja asjaolu, et tegelikult to6tajate kaitsele suunatud kohtulahend toob kaasa
hoopis tootajate diguste kahjustamise (vahendatakse tdotajate koormusi, vaheneb tootaja
reaalsissetulek ning tootaja hakkab seda kompenseerima mitme tédandja juures
tootamisega mida konealune kohtulahend kuidagi ei piira).
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